
Protokół Nr 7 

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 26 lutego 2025 r.  

 

W posiedzeniu uczestniczyli członkowie Komisji obecni zgodnie z załączoną listą obecności 

stanowiącą zał. nr 1 do niniejszego protokołu oraz Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Pabianicach M. Mielczarek. 

Posiedzeniu przewodniczył Przewodniczący Komisji A. Golewski, który powitał zebranych i 

przedstawił tematykę posiedzenia, która była następująca: 

1. Ocena realizacji projektów zewnętrznych prowadzonych przez Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Pabianicach w 2024 r. 

2. Sprawy różne. 

Uwag do powyższego nie było. 

Przewodniczący oddał głos Kierownik GOPS. 

 

Ad pkt 1. 

Kierownik GOPS M. Mielczarek przedstawiła informację w temacie realizacji projektów 

zewnętrznych realizowanych przez GOPS w 2024 r. Informacja była następująca: 

„WYDATKI GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W PABIANICACH 

W ZWIĄZKU Z REALIZACJĄ PROJEKTU „CUŚ dla pabianickiego” 

ZA OKRES OD 01.01.2024 r. DO 31.12.2024 r. 

W związku z realizacją projektu pn. „CUŚ dla pabianickiego”, nr FELD.07.09-IP.01-0012/23, 

współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz 

z Budżetu Państwa w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 

2021-2027, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pabianicach w 2024 roku w dziale 853, 

rozdział 85395 zrealizował wydatki na łączną kwotę 204.695,86 zł, w szczególności na: 

- wynagrodzenia osobowe: 148.482,32 zł (wynagrodzenia dla dwóch asystentów osobistych 

osób z niepełnosprawnością oraz pracownika socjalnego); 

- składki na ubezpieczenia społeczne: 27.502,01 zł ; 

- składki na Fundusz Pracy: 3.394,74 zł; 

- składki na PPK płacone przez pracodawcę: 2.186,17 zł; 

- wynagrodzenia bezosobowe: 11.748,00 zł (wynagrodzenie dla dwóch opiekunek 

świadczących usługi sąsiedzkie dla 3 osób); 

- opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych – 1.599,80 zł (abonament za Internet w 

świetlicy w Woli Żytowskiej oraz za telefon pracownika socjalnego); 



- podróże służbowe krajowe - 7.339,82 zł (ryczałt samochodowy dla dwóch asystentów 

osobistych osób z niepełnosprawnością oraz pracownika socjalnego); 

- szkolenia pracowników – 749,00 zł (szkolenie BHP oraz z pierwszej pomocy 

przedmedycznej); 

- ekwiwalent za odzież i obuwie dla dwóch asystentów osobistych osób z niepełnosprawnością 

oraz pracownika socjalnego - 1.041,00 zł; 

- badanie lekarskie i psychologiczne (wstępne) dla dwóch asystentów osobistych osób z 

niepełnosprawnością oraz pracownika socjalnego - 653,00 zł 

Wydatki Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w związku z realizacją projektu „CUŚ dla 

pabianickiego”, jako wniesiony wkład własny: 18.377,68 zł 

- wynagrodzenia osobowe: 7.206,75zł (część wynagrodzenia pracownika socjalnego 

zatrudnionego do realizacji projektu) 

- składki na ubezpieczenia społeczne: 1.258,30 zł 

- składki na Fundusz Pracy: 176,56 zł 

- wynagrodzenia bezosobowe – 9.628,00 zł (wynagrodzenie dla osoby sprzątającej w świetlicy 

wiejskiej w Woli Żytowskiej); 

- wpłaty na PPK finansowane przez pracodawcę: 108,07 zł 

W ramach projektu w 2024 r. zrealizowano: 

Zadanie 1 – usługi AOON – zatrudnione na umowę o pracę 2 osoby dla 15 osób 

niepełnosprawnych; 

Zadanie 2 – usługi sąsiedzkie – zatrudnione na umowę zlecenie 2 osoby dla 3 osób 

niepełnosprawnych; 

Zadanie 10 – Klub dla osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – 

zrekrutowano 20 osób. Klub prowadzi Fundacja Fidees, Ośrodek zajmuje się rekrutacją i 

monitoringiem. 

Do rekrutacji oraz monitoringu w ramach projektu zatrudniono na umowę o pracę 1 pracownika 

socjalnego. 

Ośrodek ma podpisaną umowę zlecenie na usługę sprzątania w Klubie. 

Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” edycja 2024 

W ramach programu zatrudniono na umowę zlecenia jednego asystenta osobistego osoby z 

niepełnosprawnością. Opieką została objęta 1 osoba do lat 16. 

Zrealizowano max przyznaną liczbę godzin – 360. 

W ramach dofinansowania wydatkowano środki na: 

- wynagrodzenie AOON – 17.759 zł 96/100 



- ubezpieczenie OC i NNW osoby zatrudnionej – 183,50 zł 

- koszty obsługi – 436 zł 

Łącznie wydatkowano 18.379 zł 46/100 środków pochodzących w 100% z dotacji.” 

Słowem komentarza do powyższego Kierownik zauważyła, że Program CUŚ realizowany jest 

w partnerstwie, gdzie partnerem wiodącym w tej edycji programu jest GOPS w Pabianicach. 

Następnie Kierownik nieco szerzej odniosła się do projektu asystenta osoby niepełnosprawnej. 

Obecnie są 3 osoby chętne by tym asystentem zostać. Wspomniała również o opiece 

wytchnieniowej dla osób, które zajmują się osobą niepełnosprawną by mogła odpocząć od tej 

opieki, „wyjść z domu”. Środki zewnętrzne są na tą opiekę dla 4 dzieci i 2 osób dorosłych. 

Kierownik wskazała również na pewne negatywne aspekty realizacji projektów, tj.: 

• każdą rzecz trzeba oddzielnie księgować; 

• odbywają się szczegółowe kontrole; 

• istnieją różnice w wynagrodzeniu AONów i pracowników socjalnych, którzy dostają 

dodatek z ministerstwa. AONi dodatku nie otrzymują, a wykonują tę samą pracę. 

Odnosząc się do powyższego materiału radna M. Urbańska zapytała o liczbę osób 

zatrudnionych w GOPS. 

Kierownik odpowiedziała, że jest 8 pracowników, 3 osoby zatrudnione z projektu CUŚ i jest 

prawnik zatrudniony na ½ etatu. 

Radny M. Śpionek pytał, czy jest to wystarczająca ilość zatrudnionych osób. 

Kierownik odpowiedziała twierdząco. 

Innych uwag nie było. 

Radni nie mieli uwag do realizacji przedstawionych projektów.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ad pkt 2.  

Spraw różnych nie było. 



 

Przewodniczący zakończył posiedzenie Komisji. 

 

 Przewodniczący 

 Komisji Rewizyjnej 

 

 Andrzej Golewski 

 

Protokołowała: Andżelika Struzikiewicz 


