Protokol Nr 7

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 26 lutego 2025 r.

W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie Komisji obecni zgodnie z zatgczong lista obecnosci
stanowigcg zal. nr 1 do niniejszego protokotu oraz Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pabianicach M. Mielczarek.

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczacy Komisji A. Golewski, ktory powitat zebranych 1
przedstawil tematyke posiedzenia, ktora byta nastepujaca:

1. Ocena realizacji projektow zewnetrznych prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pabianicach w 2024 .

2. Sprawy rd0zne.
Uwag do powyzszego nie byto.

Przewodniczacy oddat glos Kierownik GOPS.

Ad pkt 1.

Kierownik GOPS M. Mielczarek przedstawila informacj¢ w temacie realizacji projektow
zewngtrznych realizowanych przez GOPS w 2024 r. Informacja byta nastepujaca:

-WYDATKI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PABIANICACH
W ZWIAZKU Z REALIZACJA PROJEKTU ,,CUS dla pabianickiego”
ZA OKRES OD 01.01.2024 r. DO 31.12.2024 r.
W zwigzku z realizacja projektu pn. ,,CUS dla pabianickiego”, nr FELD.07.09-1P.01-0012/23,

wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
z Budzetu Panstwa w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego
2021-2027, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pabianicach w 2024 roku w dziale 853,
rozdzial 85395 zrealizowal wydatki na taczng kwotg 204.695,86 z1, w szczegdlnosci na:

- wynagrodzenia osobowe: 148.482,32 7} (wynagrodzenia dla dwoch asystentow osobistych
0s0b z niepelnosprawnos$cia oraz pracownika socjalnego);

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 27.502,01 zt ;
- sktadki na Fundusz Pracy: 3.394,74 zi;
- sktadki na PPK ptacone przez pracodawce: 2.186,17 zi;

- wynagrodzenia bezosobowe: 11.748,00 zi (wynagrodzenie dla dwodch opiekunek
swiadczacych ustugi sgsiedzkie dla 3 osob);

- optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 1.599,80 zt (abonament za Internet w
Swietlicy w Woli Zytowskiej oraz za telefon pracownika socjalnego);



- podroze stuzbowe krajowe - 7.339,82 zt (ryczalt samochodowy dla dwodch asystentow
osobistych 0s6b z niepetnosprawnos$cia oraz pracownika socjalnego);

- szkolenia pracownikéw — 749,00 zt (szkolenie BHP oraz z pierwszej pomocy
przedmedycznej);

- ekwiwalent za odziez i obuwie dla dwoch asystentéw osobistych 0sob z niepelnosprawnoscia
oraz pracownika socjalnego - 1.041,00 zt;

- badanie lekarskie i psychologiczne (wstepne) dla dwoch asystentow osobistych 0sob z
niepetnosprawnosciag oraz pracownika socjalnego - 653,00 zt

Wydatki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w zwiazku z realizacja projektu ,,CUS dla
pabianickiego”, jako wniesiony wktad wtasny: 18.377,68 zt

- wynagrodzenia osobowe: 7.206,75zt (czg$¢ wynagrodzenia pracownika socjalnego
zatrudnionego do realizacji projektu)

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 1.258,30 zt
- sktadki na Fundusz Pracy: 176,56 zt

- wynagrodzenia bezosobowe — 9.628,00 zt (wynagrodzenie dla osoby sprzatajacej w $wietlicy
wiejskiej w Woli Zytowskiej);

- wptaty na PPK finansowane przez pracodawce: 108,07 zt
W ramach projektu w 2024 r. zrealizowano:

Zadanie 1 — ustugi AOON - zatrudnione na umowe¢ o prac¢ 2 osoby dla 15 osob
niepetnosprawnych;

Zadanie 2 — ushugi sasiedzkie — zatrudnione na umowg zlecenie 2 osoby dla 3 osoéb
niepetnosprawnych;

Zadanie 10 — Klub dla osob wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —
zrekrutowano 20 osob. Klub prowadzi Fundacja Fidees, Osrodek zajmuje si¢ rekrutacja i
monitoringiem.

Do rekrutacji oraz monitoringu w ramach projektu zatrudniono na umowe o prace 1 pracownika
socjalnego.

Osrodek ma podpisang umowe zlecenie na ustuge sprzatania w Klubie.
Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” edycja 2024
W ramach programu zatrudniono na umowe zlecenia jednego asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscig. Opieka zostala objeta 1 osoba do lat 16.
Zrealizowano max przyznang liczb¢ godzin — 360.
W ramach dofinansowania wydatkowano $rodki na:

- wynagrodzenie AOON — 17.759 zt 96/100



- ubezpieczenie OC i NNW osoby zatrudnionej — 183,50 zt
- koszty obstugi — 436 zt
Y.acznie wydatkowano 18.379 zt 46/100 srodkéw pochodzacych w 100% z dotacji.”

Stowem komentarza do powyzszego Kierownik zauwazyta, ze Program CUS realizowany jest
Ww partnerstwie, gdzie partnerem wiodagcym w tej edycji programu jest GOPS w Pabianicach.

Nastegpnie Kierownik nieco szerzej odniosta si¢ do projektu asystenta osoby niepelnosprawne;.
Obecnie sa 3 osoby chetne by tym asystentem zosta¢. Wspomniata roéwniez o opiece
wytchnieniowej dla osob, ktore zajmuja si¢ osobg niepetnosprawng by mogta odpocza¢ od tej
opieki, ,,wyj§¢ z domu”. Srodki zewnetrzne sa na ta opieke dla 4 dzieci i 2 0sob dorostych.

Kierownik wskazata rowniez na pewne negatywne aspekty realizacji projektow, tj.:
e kazda rzecz trzeba oddzielnie ksiggowac;
e odbywaja si¢ szczegdlowe kontrole;

e istniejg roznice w wynagrodzeniu AONOw 1 pracownikow socjalnych, ktorzy dostaja
dodatek z ministerstwa. AONi dodatku nie otrzymuja, a wykonuja te¢ samg prace.

Odnoszac si¢ do powyzszego materialu radna M. Urbanska zapytalta o liczbg o0sob
zatrudnionych w GOPS.

Kierownik odpowiedziata, ze jest 8 pracownikéw, 3 osoby zatrudnione z projektu CUS i jest
prawnik zatrudniony na % etatu.

Radny M. Spionek pytat, czy jest to wystarczajaca ilo§¢ zatrudnionych oséb.
Kierownik odpowiedziata twierdzaco.
Innych uwag nie byto.

Radni nie mieli uwag do realizacji przedstawionych projektow.

Ad pkt 2.

Spraw réznych nie byto.



Przewodniczacy zakonczyl posiedzenie Komisji.

Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej

Andrzej Golewski

Protokotowala: Andzelika Struzikiewicz



