UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA

INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 28 sierpnia 2025 r, w Pabianicach, pomiedzy Gming Pabianice, reprezentowang
przez Marcina Wieczorka — Wéjta Gminy Pabianice , zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Bychlewie

Panig Urszulg Zotgdkowskg — Ggsiorowska zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity, Dz. U. z 2024 r., p0z.87, z p6zn. zm.), w
zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pani Urszuli Zoladkowskiej-Gasiorowskiej na
stanowisku Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Bychlewie wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdétowych warunkéw organizacyjno—
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z
nich prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Domu Kultury stanowigcego =zatgcznik do Uchwaly nr
LIV/504/2018 Rady Gminy Pabianice z dnia 27 kwietnia 2018 r. (zwanego dalej
Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci
Instytucji,

2) wewngtrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego
i regulaminu wynagradzania Instytucji, powszechnie obowigzujgcych przepisow ustaw
i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnego Domu Kultury (zwany dalej ,,Programem), obejmujacy
okres 5 lat, okresla zatacznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy z
nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.
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Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyts czgscig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek
Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem
jej dziatania.

. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z

prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowiagzkdw, dziatalnoscig Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez
dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staraii w celu pozyskiwania srodkow

finansowych na dzialalno$¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i
dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokoldw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.)
dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
byrektor przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze
Strony postanowig inacze;j.

Dyrektor zapewnia:

uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,

realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci

Instytucji,

racjonalizacje wydatkéw Instytucii,

dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i
srodkow

umozliwiajacych terminows realizacj¢ zadan,

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucii,

szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowe;j, stanowi¢ moze podstawe do odwotani
Dyrektora przez Organizatora.



§3

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore
mogtyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci
prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko. Dyrektor zobowiazany jest zaprzestaé prowadzenia tych zajeé najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§4

1. Dyrektor zobowiagzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uizyskane w
trakcie

2. pehienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie

3. przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata
w celu

4. realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

5. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

6. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z
pelieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5

1. Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucii,

2) inne Srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej
kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w
uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caly okres petnienia obowiazkdw dyrektora Instytucji.
2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 29 sierpnia 2025 r.



3. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotlanie na
stanowisko dyrektora Instytucji.

4. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

5. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

6. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

7. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejsze] umowy moze stanowié przyczyn¢ uzasadniajgcg
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

o

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg si¢ wspotdziataé ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace

4. przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewazno$ci.

6. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czgsé.

Umowa zostalg sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

f<azdej ze Strgn.

Dyrektor
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Zaltgcznik

do umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji Kultury
oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM FUNKCJONOWANIA
GMINNEGO DOMU KULTURY
NA LATA 2025- 2032

I. Misja

Gminny Dom Kultury w Bychlewie prowadzi — okre$long Statutem i ustawg o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej — wszechstronng dziatalno$¢ w obszarze kultury.
Prezentuje tworczos¢ artystyczna, korzysta z dorobku twércéw, aktywizuje mieszkancow
Gminy Pabianice, wychodzi naprzeciw ich potrzebom, jest kreatorem kulturowych zmian.

IL. Wizja

Gminny Dom Kultury, oprécz funkcji programowych, powinien petnié¢ istotng funkcje
spoteczng, bedac waznym miejscem spotkan mieszkancéw umozliwiajacym zaangazowanie i
integracj¢. Fundamentem dziatalnosci Gminnego Domu Kultury w Bychlewie jest otwarto$¢.
Instytucja nie pomija zadnej sfery aktywnosci artystycznej i kulturalnej — wzmacnia je i kieruje
do mozliwie szerokiego grona odbiorcow. ’

Tworca 1 odbiorca znajduje w Gminnym Domu Kultury w Bychlewie partnera do wspdlnych
dziatan.

III. Cele

1. Celem nadrzgdnym dziatalnosci Gminnego Domu Kultury w Bychlewie jest
rozpoznawanie potrzeb spolecznosci lokalnej i odpowiadanie na nie poprzez
umozliwianie do§wiadczenia kultury.

2. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz cele krétkoterminowe,
planowane dziatania do realizacji zapewnia koncepcja programowa .

IV Koncepcja programowa Gminnego Domu Kultury

1. Koncepcjg programowa Gminnego Domu Kultury przedstawiaja nastgpujgce zadania
skierowane do konkretnych grup wiekowych:

1) najmlodsi odbiorcy
- zajecia Zespotu Piesni i Tanca Bychlewianka (grupa najmtodsza - od 4. roku zycia),
- przedstawienia teatralne,



organizacja wydarzen : bal karnawatowy dla dzieci, bal ostatkowy, Mikotajki,
Gminny Dzien Dziecka,

2) dzieci i mlodziez:

zajgcia Zespotu Piesni i Tanca (grupy : dziecieca, mtodziezowa, reprezentacyjna),
nauka gry na instrumentach oraz cztonkostwo w Gminnej Orkiestrze Detej,

zajgcia taneczne - sekcja taneczna cheerleaders przy Gminnej Orkiestrze Detej (od 9.
roku zycia),

zajecia plastyczne (od 7. roku zycia)

zajecia wokalne (od 7. roku zycia),

zajecia wikliniarskie dla rodzicow i dzieci,

zajgcia w czasie ferii zimowych prowadzone przez Gminng Biblioteke Publiczng w
Bychlewie wraz z filiami w Pigtkowisku, Petrykozach i Zytowicach,

warsztaty florystyczne dla rodzicow i dzieci - cykliczne (z okazji Swiat
Wielkanocnych, Bozego Narodzenia, Dnia Matki, Dnia Babci i Dziadka),
organizacja przez Gminng Biblioteke Publiczng wraz z filiami lekcji bibliotecznych
oraz spotkan z autorem dla ucznidw szkét podstawowych z terenu Gminy Pabianice,
zorganizowanie Gminnego Konkursu Recytatorskiego,

zorganizowanie Gminnego Narodowego Czytania- udzial w wydarzeniu uczniow ze
szkot podstawowych z terenu Gminy Pabianice,

33 dorosli :

zajecia ruchowe - joga, fitness, zajecia relaksacyjne,

zajgcia taneczne,

warsztaty florystyczne cykliczne ( z okazji Swiat Bozego Narodzenia. Swiat
Wielkanocnych, warsztaty wiosenne, jesienne),

spotkania Klubu Podréznika,

organizacja wydarzen i koncertéw : Gminny Dzien Kobiet, Gminny Dzief Matki,
obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Koncert Noworoczny Zespotu Piesni i
Tanca Bychlewianka, Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny “Polka”,
organizacja wyjazdéw jednodniowych

4) seniorzy:

zajecia ruchowe - gimnastyka zdrowotna,

zajecia artystyczne - “Sztuka na dzien dobry”,

organizacja wydarzen dedykowanych Seniorom - Senioriady, w ramach ktorej
odbywajg si¢ spotkania dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia, wspolne muzykowanie,
koncert oraz zabawa taneczna,

5) ponadto :

kontynuacja organizacji Migdzynarodowego Festiwalu Folklorystycznego “ Polka”
kontynuacja dziatalno$ci Biblioteki Publicznej w Bychlewie wraz z Filiami,
wspolpraca ze stowarzyszeniami, Kotami Gospodyn Wiejskich, Sotectwami,
jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu Gminy Pabianice



W ramach dziatalnosci statutowej GDK organizacja imprez kulturalnych i rozrywkowych o
zasiggu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym skierowane do wszystkich mieszkancow
Gminy Pabianice.

Przykladowy harmonogram :
Wrzesien 2025 - sierpien 2026:

Wrzesien 2025

7.09.2025 Piknik Dozynkowy Gminy Pabianice,

12.09.2025 Gminne Narodowe Czytanie

nabory na zajecia w nowym roku szkolnym

rozpoczecie zajgé po przerwie wakacyjnej

26-28.09.2025 wyjazd ZPiT Bychlewianka (grupa jubileuszowa) na jubileusz
zaprzyjaznionego zespotu w Szymbarku

Pazdziernik 2025

10.10.2025 - Spotkanie z Podr6znikiem

11.10.2025 koncert Gminnej Orkiestry Detej “Lazurowy Szept” w Goérce Pabianickiej -
przeboje muzyki wioskiej, francuskiej i hiszpanskiej

14 - 18.10.025 Senioriada - wydarzenia dedykowane Seniorom: spotkanie z cyklu
“Bezpieczny Senior”, wspolne muzykowanie, koncert artystow z Teatru Muzycznego,
zabawa taneczna,

Listopad 2025

9.11.2025 - koncert z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci w wykonaniu Zespotu
Piesni i Tanica Bychlewianka, )
11.11.2025 - uroczyste obchody Narodowego Swieta Niepodleglosci oraz koncert Gminnej
Orkiestry Dete;j,

19.11.2025 Gminny Konkurs Recytatorski

Grudzien 2025 )
warsztaty florystyczne o tematyce bozonarodzeniowej - dla dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych,

konkurs plastyczny o tematyce bozonarodzeniowej - dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
5.12.2025 - Mikotajki dla dzieci

Styczen 2026
10 - 11.012026 - koncert Noworoczny Zespotu Piesni i Tanica Bychlewianka
31.01.2026 - bal karnawatowy dla dzieci,

Luty 2026



2-15.02.2026 warsztaty zimowe dla dzieci w czasie ferii zimowych

2-15.02.2026 zajecia plastyczne w Bibliotece Publicznej w Bychlewie oraz w filiach
bibliotecznych w czasie ferii zimowych,

17.02.2026 Bal Ostatkowy dla dzieci,

Marzec 2026
7.03.2026 Powiatowo-Gminny Dziefi Kobiet
13.03.2026 Gminny Dzien Kobiet - koncert zaproszonej Gwiazdy

Kwiecien 2026
warsztaty florystyczne o tematyce wielkanocne;j
konkurs plastyczny dla dzieci, mtodziezy i dorostych o tematyce wielkanocnej

Maj 2026
4-8.05.2026 Tydzien Bibliotek - warsztaty dla dzieci, spotkanie z autorem, lekcje

biblioteczne,
23.05.2026 Koncert z okazji Dnia Matki

Czerwiec 2026

przygotowanie do Migdzynarodowego Festiwalu Folklorystycznego POLKA
1.06.2026 - Gminny Dzien Dziecka (piknik)

20.06.2026 - warsztaty Lego Robotyka dla rodzicéw i dzieci z okazji Dnia Ojca,
wreczenie nagréd w programie ““ Najaktywniejszy Czytelnik Biblioteki”

Lipiec 2026
6 - 13.07.2026 Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny POLKA
wyjazd ZPiT Bychlewianka na festiwal zagranczny

Sierpien 2026

3-14.08.2026 zajecia plastyczne w Bibliotece Publicznej w Bychlewie oraz w filiach
bibliotecznych w czasie wakacji letnich,

17 - 21.08.2025 warsztaty w czasie wakacji letnich

W trakcie roku szkolnego 2025/2026 zaplanowano regularnie odbywajace si¢ zajecia:

Nazwa Miejsce adresaci
ZPiT Bychlewianka grupa GDK w Bychlewie dzieci w wieku 4-6 lat
najmiodsza
ZPiT Bychlewianka grupa dzieci¢ca | GDK w Bychlewie dzieci w wieku 7-10 lat
ZPiT Bychlewianka GDK w Bychlewie dzieci i mtodziez w wieku 10 -
grupa miodziezowa 15 lat




4. | ZPiT Bychlewianka GDK w Bychlewie mlodziez i dorosli
grupa reprezentacyjna
5. ZPiT Bychlewianka GDK w Bychlewie dorosli (seniorzy)
grupa jubileuszowa
6. Gminna Orkiestra Deta OSP Gorka Pabianicka | mtodziez i dorosli
7. | Cheerleaders - sekcja taneczna OSP Gorka Pabianicka | dzieci i mlodziez od 9. roku
Gminnej Orkiestry Detej zycia
8. | Fitness/Step GDK w Bychlewie dorosli
9. |Joga GDK w Bychlewie dorosli
10. [ Fitness OSP Pawlikowice dorosli
11. | Zdrowy kregostup swietlica Wola dorosli
Zytowska
13. | Zajecia relaksacyjne swietlica Wola dorosli
Zytowska
14. | Fitness swietlica Wola dorosli
Zytowska
15. | Taniec nowoczesny swietlica Wola dzieci od 6. roku zycia
Zytowska
16. | Plastyka GDK w Bychlewie dzieci w wieku 7- 10 lat
17. | Wikliniarstwo GDK w Bychlewie dzieci, mtodziez, dorosli
18. | Zajecia wokalne GDK w Bychlewie dzieci i mtodziez







