Urzgd Gminy w Pabianicach
woj. i6dzkie
95-200 Pabianice, ul. Torowa 21
tel./fax 42 213-96- 60, 213-96-76
NIP 731-10-55-550; Regon 000543351

SORMAl; gringy@pebinnice. gmina.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Wojt Gminy Pabianice ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko kierownicze urzednicze:

Audytor wewnetrzny w wymiarze % etatu

w Urzedzie Gminy w Pabianicach,

ul. Torowa 21, 95-200 Pabianice

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1135).

2. Nieposzlakowana opinia.

3. Posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej pied lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na ww. stanowisku.

4. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 286 ustawy o finansach publicznych, tj.:

1) posiadanie obywatelstwa paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej; '

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;

4) posiadanie wyksztatcenia wyiszego;

5) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finanséw, lub

¢) posiadanie uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych - za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie



udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze
Czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:
- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania érodkami pochodzgcymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielanej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 roku o Krajowej
Administracji Skarbowej (t. j. Dz. U. z 2025 roku, poz.1131 ze zm.);
- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 23 grudnia 1994 roku o Najwyzszej Izbie Kontroli (t. j. Dz. U. z 2022
roku, poz. 623).

. Wiedza i umiejetnosci zawodowe w zakresie: prowadzenia audytu wewnetrznego w sektorze

finanséw publicznych (praktyczna realizacja zadan audytowych).

- Biegtos¢ w stosowaniu standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw

publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min.
Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28).

- Znajomosc¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16

grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Finanséw Nr 15, poz. 84).

. Znajomos¢ podstawowych ryzyk i mechanizmoéw kontrolnych zwigzanych z wykorzystaniem

informatyki.

- Umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnioskdw,

planowania i sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy dokumentéw i
formutowania wnioskdw;

10. Umiejetnos¢ obstugi komputera — poczta elektroniczna, pakiety biurowe: arkusz

kalkulacyjny, edytor tekstu.

11. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
12. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowe;j,

2.

w szczegolnosci ustaw:
1) ustawy o samorzadzie gminnym,
2) ustawy o pracownikach samorzgadowych,
3) ustawy o finansach publicznych,
4) ustawy o rachunkowodci,
5) ustawy o gospodarce komunalnej,
6) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
7) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
8) ustawy Prawo zamdwieri publicznych,
9) ustawy o ochronie danych osobowych,
10) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzednia 2015 roku w sprawie audytu
wewnegtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.
Obiektywizm, odpowiedzialnog¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnogé Zaangazowanie,
systematycznos¢, wysoka kultura osobista, odpornoéé na stres.



lll.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierowniczym urzedniczym - Audytor

wewnetrzny:

Zapewnienie prawidtowej realizacji audytu wewnetrznego Urzedu Gminy w Pabianicach,
jednostek organizacyjnych Gminy Pabianice oraz instytucji kultury poprzez wspieranie Wéjta
Gminy Pabianice i kierownikéw jednostek podlegtych w realizacji celéw i zadan przez
systematyczng oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej — zadania
zapewniajgce (co najmniej 2 w kazdym roku), czynnosci sprawdzajace oraz czynnosci
doradcze, jak tez sprawy wynikajace z ustawy o finansach publicznych i rozporzadzen
wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) badanie dowodéw ksiegowych oraz zapiséw w ksiegach rachunkowych;

2) ocena systemu gromadzenia $rodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowania mieniem;

3) ocena efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego;

4) opracowywanie planu audytu wewnetrznego obejmujgcego w szczegdlnosci:

a) analize obszaréw ryzyka w zakresie gromadzenia $rodkéw publicznych i dysponowania
nimi,

b) tematy audytu wewnetrznego,

c) proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego,

d) planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objgte audytem wewnetrznym w kolejnych
latach;

2. Przedstawianie Wéjtowi Gminy Pabianice:

1) sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

2) planu audytu na rok nastepny w oparciu o analize ryzyka i w uzasadnionych przypadkach
jego aktualizacja;

3. Przedstawianie Wéjtowi Gminy Pabianice rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego:

1) ustalonego stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowe;j,
2) okreslenia oraz analizy przyczyn i skutkdw uchybien,
3) uwag i wnioskdw w sprawie usuniecia uchybier;

. Wspotpraca z pracownikami Urzedu Gminy w Pabianicach, jednostkami organizacyjnymi

Gminy Pabianice i instytucjg kultury.

IV. Warunki pracy na stanowisku

zatrudnienie na umowe o prace w wymiar czasu pracy - v4 etatu ,

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 1.313,00 zt do 2.700,00 zt (wynagrodzenie
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 oraz
wewnetrzne Zarzadzenia Wéjta Gminy Pabianice),

praca biurowa przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin oraz audyt przeprowadzany
w jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Pabianice.



V. Wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Pabianicach

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy w Pabianicach nie wyni6st co najmniej 6% (w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia).

VI.Wymagane dokumenty

CV - wtasnorecznie podpisane
Kwestionariusz osobowy — stanowigcy zatacznik nr 1 do ogtoszenia.

1
2
3. Wtasnorecznie podpisany list motywacyjny.
4,
5
6
7

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

. Kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.
- Kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, staz prac, $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia oraz dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje nalezy opatrzy¢
na kazdej stronie oswiadczeniem kandydata/ki potwierdzajagcym zgodnos¢ dokumentu
z oryginatem i wiasnorecznym podpisem wraz z data.

- W przypadku zatrudnienia kandydat/ka zostanie zobowigzany/a do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginatéw dokumentéw.

- W przypadku gdy kandydat/ka pozostaje w trakcie zatrudnienia dla celu udokumentowania

stazu pracy wymagane jest zaswiadczenie wystawione przez obecnego pracodawce.

10. Pisemne o$wiadczenie (zatacznik nr 2 do ogtoszenia) kandydata/ki o:

11.

12,

13,

14.

15,

a) posiadaniu obywatelstwa lub obywatelstwa innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

c) niekaralnosci — kandydat/ka nie byt/a skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

d) stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na aplikowanym stanowisku;

e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

f) posiadaniu prawa jazdy kat. B.

Osoba wytoniona do zatrudnienia przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzana

do przediozenia oryginatu aktualnego »Zapytania o udzielenie informacji o osobie”

z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku gdy kandydatem/kandydatka jest osoba niepetnosprawna — kopie

dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnoéé (poswiadczone przez kandydata/ke za

zgodnos¢ z oryginatem).
Oswiadczenia powinny byé wiasnorecznie podpisane przez kandydata/tke.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ ztozone w jezyku polskim. Dokumenty

obcojezyczne powinny byé przettumaczone na jgzyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolne; zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym

wolne kierownicze stanowisko urzednicze, oraz zgoda na przetwarzanie dodatkowych
danych kontaktowych — wedtug wzoru okreslonego zatgcznikiem nr 3 do ogloszenia.



16.

VII.

4

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw lub braku wtasnorecznego
podpisu na tych dokumentach kandydat/ka nie spetni wymogdéw formalnych zawartych w
gloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Termin, miejsce i forma sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a. ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Pabianicach ul. Torowa 21 - w sekretariacie
lub

b. przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy w Pabianicach, ul. Torowa 21, 95-200 Pabianice;

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy w Pabianicach lub przestane
poczty powinny znajdowac sie w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia: ,Nabér na
wolne stanowisko kierownicze urzednicze audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy w
Pabianicach” dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie -
do dnia 17 lutego 2026 r. do godziny 14.00;

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu;

Aplikacje przestane w formie elektronicznej oraz poza ogtoszeniem - nie beda rozpatrywane,
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
Osoby spetniajagce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji - pisemnego testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spetfniaja wymagan
formalnych, nie bedg informowane;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Pabianicach oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy w Pabianicach ul. Torowa 21.

Pabianice, dnia 06.02.2026 r.
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych stanowi integracyjna czes¢ ogloszenia o naborze.

KLAUZULA INFORMACYJNA K13 - REKRUTACJA PRAC. SAMORZADOWY

ADMINISTRATOR
DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Gmina w Pabianicach, ul. Torowa 21, 95-200
Pabianice tel.: 42 213 96 60, e-mail: gmina@ pabianice.gmina.pl reprezentowana przez Wéjta.

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Marta Skibifiska, z ktérym moina sig
skontaktowaé poprzez: adres e-mail: iod@pabianice.gmina.pl numerem tel.: 665393813 |ub
pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Paniistwa dane osobowe przetwarzane s3:

® w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO kiedy

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze oraz w przypadku pozyskiwania danych o niepetnosprawnosci na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO kiedy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw przez_ administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest
to dozwolone prawem Unii lub prawem paristwa cztonkowskiego w ramach wykonywania
szczegblnych praw obejmujgcych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, w zwigzku z ustawg w zwigzku z
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 22'. Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie danych: imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztaicenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, informacje o karalnosci, zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych uzyskiwane na podstawie o$wiadczen,
obywatelstwo, dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci;

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy;

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie Paristwa zgody w zakresie pozostatych danych
osobowych przekazanych dobrowolnie i nie okreslonych przepisami prawa.

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy
osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyraing zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo paristwa
cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktérej dane dotyczg, nie moze uchyli¢ zakazu, o
ktérym mowa w art. 9 ust. 1 RODO w sytuacji kiedy w dokumentach zawarte s dane, o
ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

ODBIORCY/KATEGORIE

Odbiorcami Paristwa danych osobowych s3:

ODBIORCOW DANYCH
e organy publiczne z wyjatkiem organéw publicznych, ktére moga otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem
paristwa cztonkowskiego.
PRZYStUGUJACE W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pafistwu uprawnienia:
PRAWA

e dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

e  sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

e  usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

e  ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit.
RODO, w wiekszosci przypadkéw nie jest mozliwa realizacja prawa do usunigcia danych czy
prawa do ograniczenia przetwarzania, chyba Ze dane przetwarzane sg bez prawnie
uzasadnionych podstaw przetwarzania.

Kiedy podstawe przetwarzania Paristwa danych osobowych stanowig art. 6 ust 11it. a, art. 9 ust
2 lit. a czy art. 6 ust 1 lit b RODO lub przetwarzanie odbywa sig w sposéb zautomatyzowany bez
uszczerbku dla art. 17 RODO przystuguje Parfistwu prawo do:

e  przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY Zalacznik nr 1

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do ogloszenia

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe min. (miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, telefon kontaktowy
lub inne dane wskazane przez osob¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia — (okresy zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko)

Okres Nazwa zaktadu pracy Miejscowosé Stanowisko
od do

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdéw
szczegblnych

............................................................................................................................................

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu s3 zgodne ze stanem prawnym

i faktycznym.

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢




Zatacznik 2
do Ogloszenia o naborze

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIA

do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze

Ja, nizej podpisana/-y

Adres zamieszkania:

..............................................................................

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych oraz Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania wynikajgce z art. 233 kodeksu karnego —,Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé za
dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,

zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8
lat" o$wiadczam, iz:

L

Posiadam obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie
z zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (.
Dz. U. 22024 r, poz 1530 z pézn. zm.) - obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pe’rni praw publicznych.

. Nie bylam/-em* skazana/-y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy na aplikowane

stanowisko.
Cieszg si¢ nieposzlakowana opinig.
Posiadam prawo jazdy kat. B

(czytelny podpis)



Zalacznik 3
do Ogloszenia o naborze

.............................................

(adres)

Os$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne Kierownicze stanowisko urze¢dnicze, oraz zgoda na przetwarzanie
dodatkowych danych kontaktowych.

Wyrazam zgodg na przekazanie, udostgpnienie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
w Pabianicach, niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 lit. ai c, art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) w zwigzku ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. kodeks pracy, a takze ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenie kandydata/ki o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych o
tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu
poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych). Jestem $wiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng
konsekwencja niepodania danych bedzie wydluzenie czasu korespondencii (ze wzgledu na
konieczno$¢ wystania wszystkich istotnych informacji w sposéb tradycyjny). Jestem $wiadomy, ze
udzielong zgod¢ moge wycofa¢ w dowolnym momencie kontaktujac sie¢ z Inspektorem Ochrony
Danych (mail w klauzuli informacyjnej) oraz bezposrednio z Urzedem. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem".

Podstawa prawna o$wiadczenia: art. 22' § 5 oraz art. 22'° § 1 Kodeksu pracy.

(migjscowos¢, data) (podpis)

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych stanowi integracyjna czes¢ ogloszenia o naborze.



