Protokol Nr 9

z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji z dnia 18 lutego 2026 r.

Posiedzenie Komisji rozpoczeto si¢ o godz. 10.00 w sali narad Gminy Pabianice.

W posiedzeniu Komisji uczestniczyli cztonkowie Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji obecni
zgodnie z zalgczong listag obecnosci stanowigcg zat. nr 1 do protokotu.

Posiedzeniu Komisji przewodniczyt Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji M.
Spionek, ktory powitat przybytych i przyblizyt tematyke posiedzenia, tj. Rozpatrzenie skargi
na Kierownika Gminnego Os$rodka Zdrowia w Petrykozach.

Przewodniczacy przypomnial, ze podczas posiedzenia Komisji w dniu 8.01.2026 r.
wystosowano pisma do Wojta oraz Kierownika GOZ z prosba o ustosunkowanie si¢ do
zarzutow zawartych w piSmie Pana Tomasza Treli Posta na Sejm z dnia 29.12.2025 r. (data
wptywu do Urzgdu Gminy w Pabianicach), przekazanym przez Zastepcg Dyrektora Wydziatu
Zdrowia Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi do Rady Gminy Pabianice - zgodnie
z wlasciwoscig. Pismo zostato zakwalifikowane jako skarga na Kierownika PZOZ GOZ
w Petrykozach.

Z uwagi na fakt, ze Komisja uzyskata odpowiedzi i dokumenty, o ktore prosita, dnia 20.01.2026
r. odbyto si¢ kolejne posiedzenie w tej sprawie. Komisja podczas tego posiedzenia uzyskata
szersze wyjasnienia od Wojta oraz Z-cy Kierownika PZOZ GOZ w Petrykozach. Mimo to,
kluczowe dla wyjasnienia sprawy bylo pozyskanie protokotu kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz kontroli przeprowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Protokét wptynat do Urzedu Gminy w Pabianicach na poczatku lutego 2026 r. stad dzisiejsze
posiedzenie. Protokét kontroli PIP wraz z zaleceniami pokontrolnymi oraz pismem
informujacym o realizacji zalecen pokontrolnych stanowi zat. nr 2 do niniejszego protokotu.

Po dokonaniu powyzszego wstepu Przewodniczacy rozpoczat dyskusje.

Radni — cztonkowie Komisji zwrdcili uwage, ze w Osrodku dwie niezalezne instytucje, tj.
Narodowy Fundusz Zdrowia oraz Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzaty kontrole.
Kontrole przeprowadzane przez Narodowy Fundusz Zdrowia nie wykazaty nieprawidtowosci
w zakresie realizacji $wiadczen zdrowotnych, wtym w zakresie realizacji opieki
koordynowanej. Protokét kontroli PIP z kolei wskazuje na nieliczne uchybienia proceduralne.
Jednym z nich jest brak procedur antymobbingowych, a nie stosowanie mobbingu.

Radni zwrocili przy tym uwage na zawarte w skardze stwierdzenie: ,,Pracownicy powiadomili
o nieprawidlowosciach PIP, ale zich relacji wynika, Zze kontrolerzy ograniczyli si¢ do
sprawdzenia 1 zabezpieczenia dokumentéw oraz rozmowy z pracodawcg, pracownikow nikt
nawet nie probowat wystucha¢ [...]”. Zgodnie jednak z protokotem kontroli PIP, w trakcie
kontroli, wezwano do zlozenia wyjasnien w charakterze $wiadka co najmniej jednego
pracownika, ktéry opisal swoje odczucia w zwiagzku z pracg w Osrodku. Zdaniem radnych
przedstawiony opis nie wyczerpuje definicji mobbingu wynikajacej z kodeksu pracy. Niemnie;j



Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji uznata si¢ za niewtasciwg do oceny tego typu zachowan.
Pojawity si¢ glosy, ze ocena tego, czy u pracodawcy dochodzi do mobbingu nalezy do
wiasciwego sadu.

W zwigzku z powyzszym Komisja po przeanalizowaniu zarzutéw zawartych w skardze,
udzielonych wyjasnien, w tym os$wiadczenia pracownikow PZOZ GOZ w Petrykozach i
dostarczonych dokumentéw przychylita sie¢ do stanowiska, ze zarzuty zawarte w skardze a
kierowane wobec Kierownictwa PZOZ GOZ w Petrykozach sg bezzasadne.

Powyzsze stanowisko zostalo przyjete jednoglosnie.

W wyniku powyzszego Komisja wypracowala nastepujace uzasadnienie do projektu
rozstrzygnigcia w tej sprawie:

,Uzasadnienie

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Pabianice, zwana dalej Komisja, stosownie
do postanowien ustawy o samorzadzie gminnym oraz §29 Statutu Gminy Pabianice na
posiedzeniach odbytych w dniach: 8.01.2026 r., 20.01.2026 r. oraz 18.02.2026 r. zajmowala si¢
pismem Pana Tomasza Treli Posta na Sejm z dnia 29.12.2025 r. (data wptywu do Urzedu Gminy
w Pabianicach), przekazanym przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Zdrowia Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi do Rady Gminy Pabianice - zgodnie z wtasciwoscig. Pismo zostato
zakwalifikowane jako skarga na Kierownika PZOZ GOZ w Petrykozach.

Skarzacy w tresci skargi wnioskowat o przeprowadzenie kontroli w Publicznym Gminnym
Osrodku Zdrowia w Petrykozach. W pismie wskazano: ,,zdaniem pracownikéw dochodzi do
nieprawidlowosci. Chodzi o wykonywanie $wiadczen przez osoby bez uprawnien,
niewlasciwie realizowang opieke koordynowana, a takze nieprawidtowos$ci w gospodarowaniu
srodkami publicznymi. Pracownicy méwig takze o mobbingu [...]".

W zwigzku z powyzszym Komisja na posiedzeniu wstepnym dnia 8.01.2026 r. zapoznala si¢
z zarzutami wskazanymi w skardze i wypracowata zagadnienia, na ktdére powinna uzyskaé
wyjasnienia celem rozstrzygnigcia sprawy. Byty to:

I. Pytania skierowane do Wojta:

1. Czy Wojt otrzymat jakakolwiek informacje, czy wptyneto do Wojta zawiadomienie od
pracownikow GOZ o nieprawidtowosciach. Jezeli tak, to kiedy takiego zgloszenia dokonano
1 jakie dzialania zostaty podjete.

2. W skardze wspomina si¢ o kontroli NFZ oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. Czy z tych
kontroli sporzadzono raporty/protokoty. Jezeli tak, to prosz¢ o ich przedtozenie.

3. Czy w Osrodku byt przeprowadzony audyt lub czy taki audyt jest planowany. Jezeli byl, to
prosz¢ o przedstawienie jego wynikoéw. Jezeli jest planowany, to prosze o wskazanie terminu
jego przeprowadzenia.

4. W skardze wspomina si¢ o nieprawidlowosciach w wydatkowaniu §rodkéw publicznych.
W zwigzku z powyzszym Komisja wystapi do Kierownika GOZ o przekazanie sprawozdania



finansowego. Niemniej prosze o informacj¢ w jaki sposob rozliczany jest zwrot srodkéw za
udzielane §wiadczenia medyczne z NFZ oraz zestawienie wysokosci srodkow pochodzacych
z budzetu gminy oraz NFZ na dzialalno$¢ Osrodka Zdrowia w latach 2023-2025.

II. Pytania skierowane do Kierownika PZOZ GOZ w Petrykozach:

1. Czy $wiadczenia (zdrowotne) byly wykonywane przez osoby bez uprawnien, czy taka
sytuacja jest mozliwa, o jakie $wiadczenia moze chodzi¢, iktére osoby mogly takie
swiadczenia wykonywac.

2. Prosze wskaza¢ ilo$¢ zatrudnionych pracownikoéw — zrozbiciem na pracownikow
medycznych 1 niemedycznych (personel administracyjny).

3. Jakie sg procedury, wytyczne w zwigzku z wykonywaniem opieki koordynowane;j, i w jaki
sposob realizowana jest opieka koordynowana w Osrodku, skoro pojawit si¢ zarzut, Ze jest ona
realizowana niewtasciwie.

4. Prosze¢ o przedlozenie sprawozdania finansowego GOZ, w celu zbadania wlasciwego
gospodarowania $rodkami publicznymi.

5. Zgodnie z definicja mobbingu zawarta w kodeksie pracy, mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym 1 dlugotrwaltym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

Czy w Osrodku mogly pojawiaé si¢ jakiekolwiek dzialania mobbingujace w stosunku do
pracownikow. Czy zdarzato si¢, ze pracownicy osrodka przebywali na zwolnieniach lekarskich
w okresie dluzszym niz 6 miesigcy.

Komisja uzyskata odpowiedzi na powyzsze zagadnienia, dostarczono dokumenty, o ktore
Komisja wystapita oraz uzyskata ona szersze wyjasnienia od Wojta oraz Z-cy Kierownika
PZ0OZ GOZ w Petrykozach podczas posiedzenia w dniu 20.01.2026 r. Mimo to, kluczowe dla
wyjasnienia sprawy bylto pozyskanie protokotu kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
kontroli przeprowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Informacje w tym zakresie
Komisja uzyskatla na poczatku lutego 2026 r., dlatego kolejne posiedzenie wyznaczono na dzief
18.02.2026 r.

Biorac pod uwage powyzsze Komisja wyciggneta nastepujace wnioski:

- Wojt Gminy jako organ nadzorujacy dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych, w tym Gminny
Osrodek Zdrowia w Petrykozach, zareagowat na sygnaly o sytuacji w Os$rodku. Wojt
przeprowadzil rozmowe z Kierownikiem POZ 1 uzyskal wiedz¢ o sytuacji, m.in. informacje
o tym, ze w Osrodku przeprowadzane sg kontrole przez organy nadzoru, tj. NFZ i PIP. Wojt
zarzadzil réwniez przeprowadzenie audytu w jednostce w roku 2026. Jest to zgodne m.in.
z art. 121 ustawy o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn. zm.).

- Swiadczenia medyczne udzielne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w PZOZ
Gminnym Osrodku Zdrowia w Petrykozach byly i sa wykonywane przez personel posiadajacy



odpowiednie uprawnienia oraz pod nadzorem lekarza POZ. Pracownicy jednostki udzielajacy
swiadczen zdrowotnych musza posiada¢ stosowne wyksztatcenie i1 doswiadczenie, aby
nalezycie wykonywac cigzace na nich obowigzki pracownicze. Niejako potwierdzeniem
powyzszego jest protokot kontroli PIP, gdzie wskazano: "Charakter §wiadczonej pracy przez
zatrudnionych pracownikow jest zgodny z rodzajem zawartych z nimi uméw o pracg."

- Realizacja opieki koordynowanej w PZOZ Gminnym O$rodku Zdrowia w Petrykozach
odbywa si¢ zgodnie zobowigzujacymi wtym zakresie przepisami, m. in. zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia zdnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1427 z p6zn.
zm.). Kontrole przeprowadzane w jednostce przez Narodowy Fundusz Zdrowia nie wykazaly
nieprawidlowosci w zakresie realizacji §wiadczen zdrowotnych, w tym w zakresie realizacji
opieki koordynowanej. Realizacja procedur w zakresie opieki koordynowanej odbywa si¢
w ramach wizyt u lekarza POZ, lekarza specjalisty (kardiolog, endokrynolog, diabetolog,
pulmonolog), badan oraz porad dietetycznych z centralng rolg koordynatora, ktérego zadaniem
jest ustalanie termindéw wizyt, badan oraz dbanie o poprawny przeptyw informacji.

- Wstyczniu 2026 r. ztozono do Urzedu Gminy w Pabianicach sprawozdanie Rb-28s
rozliczajace okres roku 2025 w zakresie poczynionych wydatkéw. Wynika z niego, ze plan
wydatkéw zaaprobowany przez Gming Pabianice nie zostal przekroczony. Kwoty pozostate
niewydatkowane zostaly zwrocone na konto Gminy Pabianice w wymagalnym terminie tj.
31 grudnia 2025.

- W skardze wskazano, iz ,,Pracownicy powiadomili o nieprawidlowosciach PIP, ale zich
relacji wynika, ze kontrolerzy ograniczyli si¢ do sprawdzenia i1 zabezpieczenia dokumentdéw
oraz rozmowy z pracodawcg, pracownikow nikt nawet nie probowat wystuchac [...]”. Zgodnie
jednak z protokotem kontroli PIP, w trakcie kontroli, wezwano do zlozZenia wyja$nien
w charakterze $wiadka co najmniej jednego pracownika, ktéry opisal swoje odczucia
w zwiazku z praca w Osrodku. Zdaniem Komisji przedstawiony opis nie wyczerpuje definicji
mobbingu wynikajacej z kodeksu pracy. Niemniej Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji nie jest
podmiotem wtasciwym do oceny tego typu zachowan. Ocena tego, czy u pracodawcy dochodzi
do mobbingu nalezy do wlasciwego sadu. Ponadto pracownicy PZOZ wypowiedzieli si¢ na
temat zaistnialej sytuacji, poniewaz Komisja otrzymata o§wiadczenie pracownikow, z ktorego
wynika, ze: ,,nie miaty miejsca sytuacje mobbingujace skierowane przeciw pracownikom [...].
I dalej: ,,[...]JWszelkie oskarzenia kierowane przeciw kierownictwu s3a bezpodstawnymi
pomodwieniami majacymi na celu zaszkodzeniu reputacji, ponizeniu w opinii publicznej
1 narazenie na utrat¢ zaufania a takze postawienie w ztym $wietle naszych poradni oraz ich
pracownikow”. O$§wiadczenie zostato podpisane przez 12 pracownikéw PZOZ GOZ Petrykozy
1PZOZ GOZ Pawlikowice, przy tacznej liczbie etatow wilosci 15 (13 pracownikow
medycznych 12 pracownikéw niemedycznych). Rowniez protokédt kontroli PIP, ani tez
zalecenia pokontrolne nie wskazujg na stosowanie mobbingu w Osrodku. Wskazano jedynie na
koniecznos$¢ utworzenia procedur antymobbingowych, co zostato uczynione. Termin realizacji
zostal wskazany na dzien 28.02.2026 r.



Powyzsze ustalenia wskazuja, ze skarga na Kierownika PZOZ GOZ w Petrykozach jest
bezzasadna.”

Projekt uchwaty stanowi zat. nr 3 do protokotu.

Innych uwag nie byto.

Przewodniczacy Komisji zakonczyt posiedzenie.

Przewodniczacy

Komisji Skarg, wnioskow i petycji

Marek Spionek

Protokotowala: Andzelika Struzikiewicz



